Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturé
Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i infrastrukture
Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure

Né bazé té nenit 6, paragrafi 2 té Ligjit Nr.04/L-250 pér Agjenciné e Shérbimit té Navigacionit
Ajror, Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés, shpall

Titulli i pozités sé punés :

Klasa e pozités:
Kohézgjatja e emérimit
Koeficienti/Paga;
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni -
Departamenti
Divizioni

Nr. i Referencés
Kodi

Konkurs

Drejtor/esh i/e ASHNA-s
Drejtues i Larté

5 vjet

sipas Vendimit t&é Qeverisé
1

15/06/2021

16/07/2021- 30/07/2021
MMPHI

ASHNA



Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

e Drejtori prioritet t¢ madh i kushton ruajtjes sé sigurisé té navigacionit ajror dhe siguron
ushtrimin e kompetencave dhe pérgjegjésive t&¢ ASHNA-s né pajtim me legjislacionin né
fuqi.

o Drejtori mbikéqyr té gjitha ¢éshtjet e sigurisé, teknike operative, administrative, financiare
dhe ligjore, té lidhura drejtpérsédrejti apo térthorazi me menaxhimin dhe operimin e
ASHNA-s dhe me pronat e saj.

e Drejtori pérfagéson ASHNA-n né projektet dhe iniciativat vendore dhe ndérkombétare té
ndérlidhura me aktivitetet e saj.

e Drejtori siguron gé aktivitetet e ASHNA-s té jené né pérputhje me té gjitha dispozitat e
aplikueshme té Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike si dhe Pérgjegjésité dhe me
ligjet tjera relevante.

. Autorizimet dhe Pérgjeqjésité e ASHNA

e Pérvec nése parashihet ndryshe me kontraté ose marréveshje ndérkombétare ASHNA do
té jeté pérgjegjése pér:

e Ofrimin e Shérbimeve té Kontrollit té Trafikut Ajror;

e Menaxhimin e Qarkullimit té Trafikut Ajror dhe té Hapésirés Ajrore (né bashképunim me
NATO-n);

e Shérbimet e Informimit Aeronautik;

e Shérbimin Meteorologjik Aeronautik;

e Blerjen, instalimin, mirémbajtjen, operimin dhe modernizimin e komunikimit,
navigacionit, paisjeve dhe sistemeve té vézhgimit té hapésirés ajrore;

e Prokurimin, instalimin, mirémbajtjen, operimin, dhe modernizimin e té gjitha pajisjeve
pércjellése té nevojshme té navigacionit (me pérjashtim té paisjeve ndihmése vizuale) dhe
furnizuesve primaré dhe té pérséritshém té energjisé dhe furnizuesve ndihmés. ASHNA
dhe operatorét e aeroportit ose kompanité té cilat menaxhojné dhe operojné aeroportet né
Republikén e Kosoveés do ta kené Memorandumin e Mirékuptimit ku deklarohet pronésia,
pérgjegjésia, mirémbajtja dhe operimi pér paisjet e tilla. Memorandumi i Mirékuptimit do
té rishikohet ¢cdo vit me géllim té sigurimit té relevancés dhe efektivitetit konstant;

e Ofrimin e trajnimeve dhe késhillave né lidhje me navigacionin ajror;

e Realizimin e hulumtimeve dhe zhvillimeve né lidhje me navigacionin ajror;

e Zhvillimin e metodave pér shpejtimin e modernizimit té kontrollit té trafikut ajror dhe
pérmirésimin e sigurisé sé aviacionit lidhur me kontrollin e trafikut ajror;

e Marréveshjet pér zhvillim me Drejtorin e Pérgjithshém té AAC-sé dhe me shfrytézuesit té
produkteve, shérbimeve dhe kapaciteteve té cilat i ofron;

e Veprimin né pérputhje me standardet e té caktuara nga AAC-ja dhe té reagojé shpejt né
gjetjet gjaté mbikéqyrjes nga AAC-ja;

e Konsultim me konsumatorét, udhétaret pérfshiré dhe me shfrytézuesit e drejtpérdrejté sic
jané kompanité ajrore, transportuesit e ngarkesave, prodhuesit, aeroportet, aviacionin e
pérgjithshém dhe té pérgendrohet né realizimin e rezultateve qé i plotésojné nevojat e
konsumatoréve té jashtém té ASHNA;



Konsultimin dhe bashké&punimin me operatorét ose kompanité té cilat menaxhojné dhe
operojné aeroportet né Republikén e Kosovés, me AAC-né, Ministriné dhe NATO-n pér té
pércaktuar praktikat mé té mira pér pérmbushjen e nevojave té ndryshme né téré hapésirén
ajrore té Republikés sé Kosovés;

Formulimin dhe rekomandimin tek AAC-ja pér ¢cdo ndryshim rregullativ té€ nevojshém pér
ASHNA-n né ményré qé té arrinen géllimet e performancés dhe té ofrohet siguri né nivel
té duhur;

Ofrimin e késhillave pér Qeveriné lidhur me zhvillimin e politikave té propozuara nga
Qeveria pér pérdorimin e hapésirés ajrore té Republikés sé Kosovés gé té plotésojé nevojat
e shfrytézuesve duke pasur parasysh siguriné kombétare faktorét ekonomik, mjedisin dhe
nevojén pér njé standard té larté té sigurisé;

Kryen e funksione tjera gé kané té béjné me aviacionin civil né Republikén e Kosovés té
cilat i jané caktuar me kété ligj ose me ndonjé akt tjetér normativ.

ASHNA koordinon pérpjekjet e kérkimit dhe shpétimit me Ministriné pérkatése té Punéve
té Brendshme dhe bashképunon ngushté me Komisionin pér Hetimin e Aksidenteve dhe
Incidenteve Aeronautike.

ASHNA do té sigurojé navigacion ajror té sigurt té vazhdueshém té geté dhe efektiv pérmes
kryerjes sé detyrave si ofrues i shérbimit té navigacionit ajror pérmes menaxhimit té
hapésirés ajrore dhe pérmes menaxhimit té garkullimit té trafikut ajror né pajtim me Ligjin
pér Aviacionin Civil né fugi dhe me Rregulloret né bazé té Marréveshjes pér Themelimin
e Hapésirés sé Pérbashkét Evropiane té Aviacionit.

3. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji.

4. Keérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar:

Diplomé/a té studimeve universitare nga njé institucion i akredituar akademik me té paktén
240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to, apo njé gradé pasuniversitare né fushén e aviacionit
civil;

Té kété sé paku pesé (5) vjet pérvojé pune né menaxhim né fushén e Aviacionit civil apo
navigacionit ajror;

Té mos keté gené i denuar pér ndonjé vepér penale



Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Mendimi strategjik;
Lidership;

Mendimi kreativ;
Zgjidhja e problemeve;
Orientimi kah rezultatet;
Komunikimi;
Menaxhimi;

Pérshtatja;

Puna né ekip;

Zhvillimi i vetés dhe i tjeréve;
Integriteti.

Kérkesa specifike

Té mos kété interes té drejtpérdrejté ose té térthorté monetar, financiar ose interes tjetér né
ndonjé organizaté biznesore qé éshté e angazhuar né sektorin e aviacionit civil;

Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive gé do té vlerésohen

Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership), formulim politikash, dhe menaxhim
strategjik.

Shkathtési té shkélqyera strategjike dhe analitike gé mundésojné té késhilloj pér ¢éshtje
komplekse me besueshméri dhe pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike té
institucionit.

Aftési pér té udhéhequr bashképunimin dhe pér té menaxhuar ndryshime té réndésishme
né organizata té médha dhe komplekse.

Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimin e sistemit
buxhetor dhe té shérbimit civil.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve té zhvendosura, kérkesave dhe afateve kohore pérmes
aftésive té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar
dhe mbajtur marrédhénie besimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon
Njohja e gjuhés angleze

Dokumentacioni gé duhet paragitur pér aplikim

Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté
vendit;

Déshmi mbi shkollimin dhe trajnimet né fushén té cilén kérkohet rekrutimi,

Kopjet e déshmisé sé punésimit;

Vertetim gé kandidtai nuk éshté nén hetime;

Déshminé gé nuk ka né fugi njé maseé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik,
té pushuar sipas kétij ligji;



e Njé letér motivimi;
e Certifikata e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;
e Deklarata nén betim gé nuk ka konflikt interesi.

Ndérsa déshmité si né vijim duhet t’i sjellin vetém kandidatét fitues té¢ konkurrimit;
o 16 keté zotési té ploté pér té vepruar;
e té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;
e té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

9. Data e shpalljes sé rezultateve pas verifikimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet do té shpallet mé sé largu deri mé datén 06/08/2021,
né portalin e rekrutimit elektronik https://konkursi.rks-gov.net ; https://www.mit-ks.net

10. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

+ Testimi me shkrim — maksimumi 35 piké
 Vlerésimi i biografisé — maksimumi 15 piké
 Intervista — maksimumi 50 piké

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim
elektronik https://konkursi.rks-gov.net; https://www.mit-ks.net Té gjithé kandidatét pjesémarrés
né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

12. Ményra e njoftimit té kandidatéve/aplikantéve

Pérmes email-it, dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net;
https://www.mit-ks.net

13. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik https://konkursi.rks-gov.net; https://www.mit-ks.net,
Aplikacioni pér punésim né ASHNA mund té shkarkohet, nga https://konkursi.rks-gov.net;
https://www.mit-ks.net po ashtu mundé té térhiget né Zyren A204 ndértesa e ish GERMIA-

Prishtiné.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési
té kufizuara inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.
Aplikacionet duhet té dorézohen né MMPHI né Zyren A204 Ndértesa e ish GERMIA- Prishtiné

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturé
Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i infrastrukture
Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure

Na osnovu c¢lana 6. stav 2. Zakona br. 04 / L-250 o Agenciji za vazdusno navigacijske usluge,
Ministarstvo zivotne sredine, prostornog planiranja i infrastrukture objavljuje

Naziv radnog mesta:
Klasa radnog mesta:
Trajanje imenovanja
Koeficijent/Plata;
Broj zaposlenih
Datum obaveStenja
Rok za podnoSenje prijava
Institucija-
Odeljenje

Odsek

Br. reference

Sifra

14. Opsti opis posla

Konkurs

Direktor/ka AVNU-a
Visi rukovodilac

5 godina

prema Odluci Vlade

1

15/06/2021
16/07/2021- 30/07/2021
MZSPPI

AVNU-a



15.

direktor posvecuje visok prioritet odrzavanju bezbednosti vazdusne navigacije 1
obezbeduje vrSenje nadleznosti i odgovornosti AVNU-a u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom.

direktor nadzire sva bezbednosna, tehnicka, operativna, administrativna, finansijska i
pravna pitanja, direktno ili indirektno povezana sa upravljanjem i radom AVNU-a i njene
imovine.

direktor predstavlla AVNU u lokalnim i medunarodnim projektima 1 inicijativama
povezane sa njenim aktivnostima.

direktor obezbeduje da su aktivnosti AVNU-a u skladu sa svim primenjivim odredbama
Zakona o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima i drugim odgovaraju¢im
zakonima.

Ovlas$éenja i odgovornosti AVNU-a

osim ako nije drugacije predvideno medunarodnim ugovorom ili sporazumom, AVNU je
odgovorna za:

pruzanje usluga kontrole vazdusnog saobracaja;

menadziranje prometa vazdusnog saobracaja i vazdus$nog prostora (u saradnji sa NATO);
vazduhoplovne informacijske usluge;

meteoroloske vazduhoplovne usluge;

kupovinu, instalaciju, odrzavanje, operiranje i modernizaciju komuniciranja, navigacije, te
opreme i sistema za posmatranje vazdusnog prostora

nabavku, instalaciju, odrzavanje, operiranje i modernizaciju sve potrebne prate¢e opreme
za navigaciju (izuzev pomoc¢ne vizuelne opreme), te primarnih 1 ponovljenih snabdevaca
energije 1 pomo¢nih snabdevaca. AVNU 1 aerodromski operatori ili kompanije koje
menadziraju 1 operiSu aerodrome unutar Republike Kosovo ¢e imati jedan memorandum
razumevanja kojim se izjavljuje vlasnis$tvo, odgovornost, odrZzavanje i operiranje tom
opremom.

memorandum razumevanja ¢e se svake godine preispitati u cilju obezbedivanja
relevantnosti i stalne efektivnosti;

pruzanje vazdus$no navigacijskih saveta i obuka;

realizaciju vazdusno navigacijskih istraZivanja i razvoja;

razvoj metoda za ubrazanje i modernizaciju kontrole vazdu$nog saobracaja i poboljsanje
bezbednosti avijacije, u vezi kontrole vazdusnog saobracaja;

sporazum o razvoju sa Generalnim direktorom ACV-a i korisnicima proizvoda, usluga i
kapaciteta koje pruza;

postupanje u skladu sa standardima koje je odredio ACV i da brzo reaguj na nalaze tokom
nadzora ACV-g,

konsultacija sa potrosa¢ima, putnicima ukljucujuéi i neposredne korisnike, kao §to su
vazdusne kompanije, prevoznici tereta, proizvodaci, aerodromi, opSta avijacija i
fokusiranje na postizanje rezultata koji ispunjavaju potrebe stranih potrosaca AVNU-a;
konsultacija i saradnja sa operatorima i kompanijama koje menadziraju i operiraju
aerodrome unutar Republike Kosovo, sa ACV-om, Ministarstvom i NATO-m, radi



utvrdivanja i identifikacije najboljih iskustava za ispunjavanje raznih potreba na ¢itavom
vazdusnom prostoru Republike Kosovo;

sastavljanje i preporucivanje ACV-u o0 svakoj regulativnoj izmeni neophodnoj za AVNU,
kako bi se realizovali ciljevi u€inka i 1 da se pruzi bezbednost na odgovaraju¢em nivou;
pruzanje saveta Vladi vezano za razvoj politika, predlozenih od Vlade radi koris¢enja
vazdusnog prostora Republike Kosovo i ispunjavanja potreba korisnika imajuéi u obzir
nacionalnu bezbednost, ekonomske faktore, Zivotnu sredinu kao i potrebu za visokim
standardom bezbednosti;

vrsi 1 druge funkcije koje se odnose na civilnu avijaciju u Republici Kosovo, predvidenih
ovim Zakona ili drugim normativnim aktom;

AVNU koordinira napore istrazivanja i spaSavanja sa odgovarajuéim Ministarstvom
unutras$njih poslova i blisko saraduje sa Komisijom za istragu udesa i aeronauti¢nih
incidenata;

AVNU ¢e obezbediti sigurnu, stalnu, mirnu i efektivnu navigaciju preko izvrSenja zadataka
kao pruzalac vazdusno navigacijskih usluga kroz menadziranje vazdusnog prostora i preko
menadziranje vazdusnog saobracaja u skladu sa Zakonom o civilnom vazduhoplovstvu na
snazi 1 uredbama na osnovu Sporazuma o osnivanju zajednickog Evropskog
vazduhoplovnog prostora.

16. Opsti zahtevi za prijem

da bude drzavljanin Republike Kosovo;

da ima punu sposobnost delovanja;

poznavanje jednog sluzbenog jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

da bude zdravstveno sposoban za izvr§avanje odgovaraju¢e duznosti,

da nije osudivan pravosnaznom odlukom za izvrSenje krivicnog dela umisljajem;

da nije na snazi disciplinska mera za uklanjanje sa poloZaja javnog funkcionera, koja
prestaje prema ovom zakonu.

17. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje:

diploma / univerzitetskih studija akreditovane akademske institucije sa najmanje 240
bodova / ECTS ili ekvivalentno, ili postdiplomske studije iz oblasti civilnog
vazduhoplovstva;

da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja i stru¢no
iskustvo iz oblasti civilne avijacije ili vazduhoplovne navigacije;

da nije osuden za krivi¢no delo;

18. Potrebni opsti zahtevi (znanje, sposobnosti i kvalitet)

strateSko razmisljanje;
liderstvo;

kreativno razmisljanje;
reSavanje problema;



19.

20.

21.

orijentisan ka rezultatima;
komunikacija;
menadziranje;

podobnost;

timski rad;

razvoj sebe i drugih;
integritet.

Specifi¢ni zahtevi

da nema direktnog ili indirektnog monetarnog, financijskog ili drugog interesa u nekoj
poslovnoj organizaciji koja je angazovana u sektoru civilne avijacije;

Oblast znanja, kvaliteta i sposobnost koje ¢e se vrednovati

visoke organizacione, rukovodece (liderstvo), formulisanje politika i strateSke upravljacke
sposobnosti.

izvrsne strateske i analiticke vestine koje omoguéavaju da pouzdano savetuje o slozenim
pitanjima i utvrdivanje i postizanje strateskih ciljeva institucije.

sposobnost rukovodenja saradnje i upravljanja znac¢ajnim promenama u velikim i slozenim
organizacijama.

Siroko znanje u oblasti odgovornosti institucije, upravljanju budZetskim sistemom 1i
civilnom sluzbom.

sposobnost prilagodavanja premestenih prioriteta, zahteva i rokova kroz analiticke
sposobnosti na visokom nivou i reSavanju problema.

snazne sposobnosti pregovaranja, komunikacije i li¢nog uticaja, ukljucujucéi sposobnost
uspostavljanja 1 odrzavanja odnosa poverenja sa nosiocem institucije 1 osobljem kojim
menadZera.

znanje engleskog jezika

kopije diploma o obrazovnoj kvalifikaciji, nostrifikacija diploma stecenih u inostranstvu;

Dokumentacija koja treba da se podnosi za prijavu

[ ]

e dokazi o obrazovanju i obuci u oblasti u kojoj je potrebno regrutovanje,
e kopije dokaza o zapoSljavanju;

e potvrda da kandidat nije pod istragom;

[ ]

dokaz da nije na snazi disciplinska mera za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera,
razreSenog prema ovom zakonu;

motivaciono pismo;

uverenje o drzavljanstvu Republike Kosovo;

izjava pod zakletvom da ne postoji sukob interesa.



Dokle samo kandidati koji su pobednici konkursa treba da dostave slede¢e dokaze;
e daima punu sposobnost delovanja;
e da bude zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuc¢e duznosti;
e da nije osuden pravosnaznom odlukom za izvrSenje krivicnog dela umisljajem,;

22. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove bi¢e objavljen najkasnije do 06.08.2021. godine, na
portalu za elektronsko zaposljavanje https://konkursi.rks-gov.net https://www.mit-ks.net

23. Nadin vrednovanja kandidata/aplikanata

« pismeno testiranje - najvise 35 bodova
 procena biografije - najvise 15 bodova
« intervju - najvise 50 bodova

24. Datum objavljivanja konaénih rezultata

Po zavrSetku vrednovanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko
zaposljavanje https://konkursi.rks-gov.net; https://www.mit-ks.net Svi kandidati koji ucestvuju u
ovom postupku bic¢e pojedina¢no obavesteni elektronskim putem.

25. Nacin obavestavanja kandidata / aplikanata
Putem e-poste, SMS-om i portala za elektronsko zaposljavanje https://konkursi.rks-gov.net
https://www.mit-ks.net

26. Nacin podnoSenja prijave

Preko portala za elektronsko zaposljavanje https://konkursi.rks-gov.net; https://www.mit-ks.net
Aplikacie za radno mesto AVNU-a moze se preuzeti https://konkursi.rks-gov.net;
https://www.mit-ks.net takodje se moze povuéi u kancelariu A204, bivsa zgrada GERMIA
Pristina.

Nevecéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i srazmernu zastupljenost u
civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u zakonu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni rod i lica sa invaliditetom
podsticu se da podnesu prijave za objavljena radna mesta.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvac¢ene i nepotpune prijave ¢e biti odbijene.

Komplertnu aplikaciju adresirati u MZSPPI u kancelariu A204, bivia zgrada GERMIA
Pristina.
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